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maandblad 't Homerushuis

Bruisend

ALLES OVER DE KWALITEIT 
VAN ZORG



Dit is alweer nummer 6 van maandblad Bruisend. Bruisend is bedoeld 
voor bewoners van ‘t Homerushuis, hun familie, vrienden, coaches en 
toekomstige buren in het Homeruskwartier. En verder natuurlijk ieder-
een die belangstelling heeft voor ‘t Homerushuis!

Dit keer gaat het vooral over de kwaliteit van de zorg. Wat bedoelen we 
daarmee? Hoe organiseren we dat? Hoe kan ik meepraten? Wat kan ik 
zelf beslissen? Nieuwsgierig? Lees verder en je komt alles te weten! 

We hopen dat jullie het blad weer met plezier lezen!

Joost en Ton
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Wennen aan elkaar en de nieuwe woonplek

Geschreven door Meredith

In het begin is het best spannend en moet je wennen aan je nieuwe apparte-
ment. Het kan een beetje aanvoelen alsof je op vakantie in een vakantiehuisje zit. 
Een nieuwe plek met nieuwe mensen en nieuwe geluiden om je heen. Samen 
gaan we elkaar helpen om te wennen aan je nieuwe thuis. En daar nemen we 
ruim de tijd voor! 

Het hele eerste jaar in ’t Homerushuis staat in het teken van je veilig en ver-
trouwd voelen. Wat we daarmee bedoelen is dat we elkaar gaan leren kennen 
en gaan leren hoe we elkaar kunnen helpen, zodat iedereen zich snel prettig en 
thuis voelt. En maak je maar geen zorgen, na het eerste jaar stopt dat zeker niet! 
Het is vooral in het eerste jaar dat we hier veel aandacht aan geven. Alles is dan 
nog een beetje nieuw voor iedereen en we nemen de tijd om daaraan te wennen.

Er is één ding dat bijna iedereen leuk vindt, en dat is eten! Straks worden avond-
maaltijden verzorgd in ’t Homerushuis. Maar wat vindt iedereen eigenlijk lekker? 
Heb je favoriete gerechten die je aan thuis doen denken? Bijvoorbeeld de lasag-
ne die mama altijd heerlijk maakt of de Indiase curry die je zus het allerbeste be-
reid? Hoe leuk zal het zijn om van elkaar te ontdekken wat de favoriete gerechten 
zijn en die ook samen te koken en lekker op te eten?!

De coaches zijn dus super benieuwd naar jullie lievelingsgerechten en verhalen 
daarbij. We nodigen ook graag vrienden en familie uit om samen met de coaches 
en bewoners de geheime recepten te delen en te koken, zodat we die gerechten 
ook zelf in ’t Homerushuis kunnen gaan maken. Zo nemen we een beetje van het 
oude thuis mee naar het nieuwe thuis in ’t Homerushuis.



Geschreven door Meredith en Karin

DigiContact is begeleiding via beeldbellen. Tijdens een informatiebijeenkomst voor 
ouders en verwanten is er al een presentatie gegeven over wat DigiContact precies 
is en wat je er allemaal mee kunt doen. Speciaal voor bewoners wordt er ook een 
presentatie over DigiContact georganiseerd. Wanneer dat precies is, wordt op een 
later moment bekendgemaakt. Maar we vertellen je wel alvast wat je van DigiCon-
tact kunt verwachten.

Ergens in het voorjaar van 2024 gaan we je leren hoe DigiContact werkt. We willen 
graag dat iedereen al voordat zij in ’t Homerushuis komen wonen ziet hoe DigiCon-
tact werkt zodat je ermee kunt oefenen. We willen in mei 2024 beginnen met het 
thuis gebruiken van DigiContact. Het is de bedoeling dat de bewoners samen met 
ouders of begeleiders thuis kunnen oefenen. Proberen is leren en door samen te oe-
fenen raak je gewend aan het gebruiken van DigiContact. Zo kunnen we samen ook 
uitvogelen hoe iedereen met DigiContact omgaat en wat er nodig is als je daadwer-
kelijk in ’t Homerushuis woont. 

Het gebruik van DigiContact is een aanvulling op de gewone begeleiding die bewo-
ners van coaches krijgen. Het is geen vervanging. We willen dat in mei 2024 voor 
alle bewoners bekend is wie hun persoonlijke coach wordt. De persoonlijke coach 
start met huisbezoeken om kennis te maken. Samen kan dan ook een concreet doel 
worden afgesproken, waarbij DigiContact kan ondersteunen. Wat dat doel precies 
wordt bespreek je samen met je coach. DigiContact geeft je ook zelfvertrouwen, 
omdat je meer zelf kunt regelen zonder je coach.

Heb je als ouder of begeleider de presentatie over Digicontact gemist? Wees gerust, 
we zorgen ervoor dat de thema’s van de informatiebijeenkomsten worden herhaald. 
Zo blijft iedereen op de hoogte en kan je je zo goed als mogelijk voorbereiden op de 
verhuizing naar ’t Homerushuis.

Digicontact



Geschreven door Ramona

Nu zorgen je ouders voor je. Misschien heb je weleens een oppas of ga je weleens 
logeren. Dit gaat natuurlijk helemaal anders als je straks in het Homerushuis woont. 
Dan gaan de begeleiders voor je zorgen. Of eigenlijk ga je samen met je begeleiders 
zo goed mogelijk voor jezelf zorgen. De dingen die jij zelf kan, die ga je zelf doen. Je 
begeleider helpt waar nodig. Dat kan anders zijn dan zoals alles nu gaat. Dat is geen 
probleem, wij gaan je daar al van tevoren bij helpen. Dat heet Overbruggingszorg. 

Overbruggingszorg, wat is dat dan precies? 
Vanaf september worden er meerdere dagen georganiseerd, waarop jij samen met 
een groepje andere bewoners bij elkaar komt. Dan kan je elkaar leren kennen en 
ook dingen leren over het wonen in ’t Homerushuis. Je hoort van ons nog welke 
dagen dit zijn. Deze bijeenkomsten worden georganiseerd door begeleiders die nu 
helpen bij het opzetten van ‘t Homerushuis. Dit zijn niet de begeleiders die je in ’t 
Homerushuis krijgt. Die ga je later leren kennen. 

We gaan dit op verschillende plekken doen. Soms gaan wij er ergens ook iets leuks 
bij doen. Een andere keer zullen wij in een buurtcentrum met elkaar praten. Wij 
gaan ook een keer een rondleiding doen door ‘t Homerushuis. Dit zal nog tijdens de 
bouw zijn. Het huis is dan nog niet af, maar je kan het wel al bekijken. En natuurlijk 
zal er ook een feestje zijn als de sleutels worden uitgedeeld! 

overbruggingszorg



Geschreven door Kelly

Nog even wachten en dan is het zo ver; dan gaan wij actief opzoek naar het nieuwe 
team dat komt te werken in ‘t Homerushuis! Wij gaan ontzettend hard ons best doen 
om voor deze locatie op zoek te gaan naar de beste begeleiders! Dat wordt best 
lastig. Er zijn gelukkig heel veel mensen op zoek naar een nieuwe baan, maar er zijn 
ook héél véél plekken waar zij kunnen gaan werken. Wij moeten dus goed duidelijk 
maken waarom het werken in ‘t Homerushuis zo leuk gaat zijn! 
Wij hebben er alle vertrouwen in dat we de juiste toppers weten te vinden die jullie 
gaan begeleiden. Het wordt best een lastige klus, omdat het een nieuw huis is waar 
we allemaal nieuwe begeleiders voor moeten zoeken.

Hoe we dit precies gaan doen weten we nu nog niet. We zijn al wel met de voorbe-
reidingen begonnen. We zijn al aan het bedenken welke begeleiders het beste bij jul-
lie passen. Ook bekijken we goed wanneer we moeten starten met zoeken, wanneer 
we gesprekken willen voeren en wanneer het nieuwe team in dienst moet komen. 
We willen ongeveer in januari 2024 beginnen sollicitatiegesprekken te voeren, zo-
dat we het team in mei 2024 en juni 2024 kan starten.  Zodra deze planning klaar is, 
gaan wij jullie hierover informeren. 

Belangrijk is dat wij niet alleen op zoek kunnen naar nieuwe begeleiders, hiervoor 
hebben we de hulp van alle bewoners en hun familie heel hard nodig! Want wie kan 
nou beter vertellen wat belangrijk is voor een nieuwe begeleider dan jullie! Moeten 
we op zoek gaan naar een begeleider die misschien ook heel sportief is en met jullie 
sportactiviteiten gaat uitvoeren? Zoeken we misschien een begeleider die ook heel 
lekker kan koken? Of juist heel creatief is? Wij horen graag wat jullie belangrijk vin-
den! Ook tijdens het kiezen van begeleiders zijn jullie hard nodig. Wij willen graag de 
kandidaten aan jullie voorstellen en samen met jullie beslissingen nemen. Het wordt 
dus echt een gezamenlijk project! Leuk hé?

WErving Begeleiders



Geschreven door Kristel

Wanneer bekend is wie er allemaal komen wonen in ’t Homerushuis moeten we gaan 
beslissen wie in welk appartement komt te wonen. Door een groep deskundigen, be-
staande uit de manager, gedragsdeskundige, coaches, en projectmedewerkers, wordt 
bekeken hoe de verdeling over de verschillende verdiepingen eruit zal komen te zien.

Dit start met het opstellen van een ‘verdiepingsprofiel’. Hierin staat beschreven welke 
mate van ondersteuning en welke begeleiding er op een verdieping precies wordt ge-
boden. Hierop worden dan bewoners ingedeeld. Je kan dan denken aan bewoners die 
begeleiding dichtbij nodig hebben gedurende de nacht. Zij komen dan op de verdie-
ping wonen waar ook de slaapdienst slaapt. Of dat een bewoner het beste een appar-
tement dicht bij de gezamenlijke huiskamer heeft waar overdag ook de begeleider is. 

Er wordt ook gekeken hoe bewoners met elkaar omgaan. Dat doen we met behulp van 
groepsbijeenkomsten. We kijken dan wie goed met elkaar kunnen opschieten en waar 
dit moeilijker gaat. Sommigen hebben behoefte aan gezelschap en anderen hebben 
behoefte aan rust. Het belangrijkst is de zorg die iedereen nodig heeft. Het gaat best 
een lastige puzzel worden waarbij iedereen een zo prettig mogelijke woonplek krijgt! 

Bewoners hebben vast ook zelf wensen en voorkeuren bij waar je wilt wonen en bij 
wie je in de groep wilt. Deze kunnen doorgegeven worden aan Karin Bakker: 
k.bakker2@philadelphia.nl. Hierbij is belangrijk om te weten dat het niet zeker is dat we 
alle wensen en voorkeuren waar kunnen maken. We gaan wel ons best doen.

toewijzen appartementen 

en groepsindeling



Geschreven door Karin

De intentieverklaring
Na de zomerperiode, tijdens de bijeenkomst op dinsdag 5 september, gaan de toe-
komstige bewoners en Roel de intentieverklaringen tekenen. We leggen dan in een 
- niet juridisch - document vast dat we graag met elkaar in zee gaan. Dat de bewoner 
de serieuze intentie heeft om in het Homerushuis te komen wonen en dat Phila-
delphia de zorg graag wil bieden. Genoeg reden dus voor een fijn feestje op 5 sep-
tember! 

Als je je in de loop van het traject alsnog bedenkt, dan kan dat nog hoor, maar na 
het tekenen van de intentieverklaringen gaan we aan de slag om de appartementen 
goed te verdelen en plannen te maken voor ontmoetingen voor de komende maan-
den tot aan de oplevering. 

De bijeenkomst is ’s avonds. Joey verstuurd binnenkort de uitnodiging met de verdere 
gegevens. Kan uw zoon of dochter hier niet bij zijn? Geen nood, dan sturen wij de 
intentieverklaring op om thuis te ondertekenen en weer terug te sturen.

De zorgovereenkomst.
Ik maak gelijk van de gelegenheid gebruik om kort iets uit te leggen over de zor-
govereenkomst. Wanneer we na de oplevering de sleuteloverdrachten gepland 
hebben - weer een feestje trouwens - nodigen we de bewoner en familie en andere 
betrokkenen uit om de sleutel in ontvangst te nemen. Tegelijkertijd ondertekent de 
bewoner zijn of haar zorgovereenkomst. Is de bewoner niet wilsbekwaam, dan tekent 
de mentor of de curator, of anders de familievertegenwoordiger. Met de onderteke-
ning van de zorgovereenkomst verklaart Philadelphia dat zij zorg gaat leveren en de 
toekomstige bewoner dat hij of zij de zorg gaat afnemen. 

In dit document staat o.a. de CIZ-indicatie vermeld en de datum waarop we met het 
zorgkantoor hebben afgesproken dat de zorg ingaat. Dit communiceren we tijdig 
zodat ook de administratie soepel verloopt. Daarna kan het klussen beginnen. In 
overleg met de coaches wordt samen besloten per wanneer uw zoon of dochter 
daadwerkelijk komt slapen of wonen, zodat de coaches hun diensten hierop af kun-
nen stemmen.

Roept dit vragen op, laat het mij weten!

We hebben straks wat te vieren





technologie in de zorg
Geschreven door Annemarijn

De zorg veranderd en er worden steeds meer kansen gezien voor het gebruiken van 
technologie. Naast bijvoorbeeld robots, zijn er ook veel andere technologieën die 
jullie thuis maar ook wij zelf als begeleiders in ons werk kunnen gebruiken en waar-
schijnlijk ook al goed kennen.

Op de locatie Borneostraat wordt Whatsapp bijvoorbeeld gebruikt om contact te 
houden met juist de ouders en belangrijke personen om de bewoner heen. Dit 
noemen we ‘De team Thoms’. Toen bewoners voor het eerst uit huis gingen en op de 
Borneostraat gingen wonen was het bijvoorbeeld heel fijn voor alle begeleiders om 
juist over praktische zaken makkelijk contact te hebben met de ouders van de bewo-
ner. Begeleiders en bewoners moesten aan elkaar wennen en ouders kennen hun 
kind zo goed dat het fijn is om als team samen dan even te kunnen overleggen. Als 
het om persoonlijke zaken gaat kunnen we altijd even bellen.

In het contact met bewoners is het juist ook heel fijn om bijvoorbeeld gebruik te kun-
nen maken van het Digibord. Dit is een digitaal scherm waarop bewoners kunnen 
zien wie er werkt en wat er gekookt wordt. Ook kun je via het Digibord je inschrijven 
voor activiteiten en kan een nieuwe medewerker zichzelf voorstellen. En niet alleen 
voor bewoners is dit handig. Ik klik als begeleider graag soms thuis ook even op de 
link van het Digibord, zodat ik kan zien wat ik ga eten tijdens mijn dienst, of er een 
activiteit is en met wie ik samen werk. Super handig!

En zo zijn er nog veel meer handige dingen die wij als begeleiders, bewoners en hun 
familie en vrienden kunnen inzetten. Die gaan we samen ontdekken!





Het is best een hele klus om een nieuw huis te bouwen voor 36 nieuwe bewoners en om ook de zorg goed 
te organiseren. Daar werken heel veel mensen aan mee! Hieronder stellen Meredith en Kelly zich voor. Zij 
zijn vooral bezig met de kwaliteit van zorg in ’t Homerushuis en hebben hier in dit blad een stukje over ge-
schreven. Wil je nog meer medewerkers leren kennen? Kijk dan op onze website onder het kopje “medewer-
kers”. Daar vind je ook de anderen die een stukje in dit blad hebben geschreven. 

Kelly
Hoi allemaal, mijn naam is Kelly Kemper-Smits en ik ben 28 jaar oud. Ik werk inmiddels iets 
langer dan vijf jaar bij Philadelphia. Ik ben begonnen op de Borneostraat als begeleider, maar 
werk inmiddels als projectmedewerker. De Borneostraat was ook een hele nieuwe locatie en 
ik vond de beginperiode zo ontzettend leuk! Dat ik nu weer betrokken mag zijn bij een nieuwe 
locatie vind ik super tof!!
 
Ik zal vooral betrokken zijn bij het werven van het nieuwe team. We zullen opzoek gaan naar 
hele talentvolle en vooral enthousiaste begeleiders! De arbeidsmarkt kent zijn uitdagingen, 
maar met een goed plan van aanpak weet ik zeker dat dit voor het Homerushuis helemaal 
goed gaat komen. Op zo een unieke en nieuwe locatie wil toch iedereen werken? 

Jullie zullen mij zo nu en dan zien verschijnen, want om goed te kunnen zoeken naar nieuwe 
begeleiders moet en wil ik ook weten wie er komen te wonen en wat jullie belangrijk vinden! 
Nieuwe medewerkers aannemen doen we namelijk gezamenlijk! Hier zullen jullie nog over 
geïnformeerd worden, maar hier hebben jullie zeker een grote rol in!
 
Verder woon ik zelf ook in Almere samen met mijn man, dochtertje en hond Guus! In mijn vrije 
tijd breng ik graag tijd door met mijn gezin. Ik hoop jullie allemaal binnenkort te ontmoeten. 
Mocht je al iets kwijt willen rondom personeel voor het Homerushuis, stuur dan gerust een mail 
naar: kelly.kemper-smits@philadelphia.nl. Tot snel!

even voorstellen



Meredith
Hola, Ik ben Meredith Marengo! Eerst was ik meer op de achtergrond betrokken bij ’t Home-
rushuis, maar het is tijd om mijzelf voor te stellen.

Ik ben projectmedewerker voor ’t Homerushuis en ik zal mij in de aanloop naar de opening van 
de woonlocatie bezighouden met voorbereidingen rondom Zorg & Kwaliteit en het klaarstomen 
van het team medewerkers dat op deze woonlocatie zal werken.

Nadat bekend is wie er allemaal komt wonen in ’t Homerushuis zijn er nog heel wat zaken 
nodig om te regelen zodat bij de opening iedereen thuiskomt in een warm bad en een zach-
te landing ervaart. Nieuwe dingen en veranderingen zijn altijd even wennen. Samen met een 
hoop andere mensen draag ik mijn steentje bij zodat deze periode zo goed mogelijk verloopt. 

Een leuk weetje is dat ik in 2018 als coach gestart ben op woonlocatie Borneostraat. Dat was 
toen ook een nieuwe locatie. Alle geleerde lessen en ervaringen van wat erbij komt kijken neem 
ik met mij mee naar ’t Homerushuis. Ik kan alvast verklappen dat we met z’n allen aan het bou-
wen zijn aan iets super moois wat we nooit meer zullen vergeten!

In mijn vrije tijd houd ik van uitstapjes maken met mijn gezin, heerlijk uiteten met vriendinnen 
en gezellig zingen en dansen in de huiskamer. Naast erop uitgaan kan ik ook onwijs genieten 
van lezen. Dat doe ik dan ook graag om tot rust te komen.  Samen met mijn gezin woon ik ook 
in Almere en ik vind het super leuk om mijn kinderen mee te nemen naar mijn werk. Je zal mijn 
zoon en dochter zeker eens tegenkomen, het kan zelfs zijn dat je ze al hebt gezien bij de nieuw-
jaarsborrel op de Borneostraat!





WIST JE DAT...
....in het blad BeLevenis van de Borneostraat altijd een recept staat?

In dit nummer van Bruisend delen we het recept wat in de laatste BeLevenis heeft 
gestaan, namelijk: Italiaanse friet uit de airfryer!

Wat heb je nodig?

- 1 zak voorgesneden frites of zelfgesneden uit een vastkokende aardappel en 
drooggedept
- flinke scheut olijfolie
- peper en zout
- Italiaanse kruiden
- Parmezaanse kaas

Hoe doe je het precies?

Zet de Airfryer aan op 200 graden.

Doe de aardappels in een schaal en doe hier de olijfolie en peper en zout bij. Flink 
husselen.
Bak de frites 10-20 minuten, afhankelijk van de dikte, tot ze goudbruin en knapperig 
zijn. 
Af en toe even door elkaar schudden.
Doe de frites terug in de schaal en maak het af met wat Italiaanse kruiden en een 
flinke hoeveelheid geraspte Parmezaanse kaas.

Eet smakelijk!



Nawoord redactie
Dit was alweer het zesde nummer van maandblad 
Bruisend. Iedereen weer bedankt die hieraan heeft 
meegeholpen! We hebben hem weer met plezier 
gemaakt en we hopen dat iedereen hem weer met 
plezier heeft gelezen.

Sommige onderwerpen stonden ook al op social me-
dia. Maar niet iedereen is online actief, dus vandaar 
dat we dit nieuws ook in Bruisend opnemen. Volg je 
ons al op social media? Je kunt ons daar goed hel-
pen door de berichten te liken en te delen. Op de 
website kun je je abonneren op de nieuwsberichten. 
Je krijgt dan al het nieuws direct in je email!

Website: www.homerushuis.nl
Facebook: @Homerushuis
Instagram: @Homerushuis
LinkedIn: @Homerushuis

Als je adreswijzigingen hebt, of andere wijzigingen 
in je gegevens, geeft deze dan even door aan Karin 
Bakker. Dat gaat het snelst via email: k.bakker2@
philadelphia.nl

Dit blad is weer gemaakt door Joost Dekker (vorm-
geving) en Ton Bus (redactie) en natuurlijk door ie-
dereen die ideeën, informatie, teksten en foto’s heeft 
geleverd. Heb je een idee of wil je een bijdrage leve-
ren voor het volgende nummer? Mail dan even met 
Ton: ton.bus@me.com.

We zijn weer benieuwd wat je van dit nummer vindt. 
Laat je het ons weer weten?

Groeten,
Joost en Ton


